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RESOLUCION G.S.P. N° 4467 /2025

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) PARA
EL PERIODO 2025 — 2030 DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE SAN
PEDRO.

San Pedro del Ycuamandyyu, 92 de Noviembre 2025

VISTO:

La necesidad de realizar el seguimiento a las leyes y normas, con el compromiso de mejora
continua asumido por la Gobernacion de San Pedro, y lo establecido la Resolucion N° 377 del 13 de
mayo de 2016, por la cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control
Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP 2015, v

CONSIDERANDO:

Que, el item “f del Anexo “A” del Decreto N° 2794/14 “POR EL CUAL SE APRUEBA

EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PARAGUAY 2030", establece: Implementacion del
Plan Nacional de Desarrollo. “...A travésde la Planificacion Nacional se instrumentardn los
mecanismos de coordinacion y consolidacion de los planes y programas integrando a los distintos
sectores y actores a través de comités y grupos de trabajo interinstitucional integrados por la
Secretaria Técnica de Planificacion y el Ministerio de Hacienda, que emitirdn los lineamientos
especificos para la integracion de las diversas herramientas del ciclo de la gestionpublica para la
planificacién, programacidn, presupuestacion (sic), ejecucion, seguimiento y evaluacion de
politicas publicas, y para la elaboracidn de los instrumentos de gestion: plan estratégico
institucional, plananual de inversion, plan operativo anual, plan de compras y contrataciones y
presupuesto publico; o, parala coordinacién con otros sistemas de gestion publica como el Modelo
Estdndar de Control Interno de Instituciones Puiblicas (MECIP), entre otros... " " —-—=-ceceeeamuee--
Que, la planificacion institucional expresada en los Planes Estratégicos Institucionales, estara
alineada a la planificacion sectorial, departamental y a las lineas de accion del PND Paraguay
2030...7.

Que, de acuerdo a la Resolucion CGR N° 377/16 “Por la cual se adopta la Norma de
Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estindar de Control Interno
para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP:2015”, en el B. Componente Control de la
Planificacién, Principio I, establece: 1. Direccionamiento Estratégico...los criterios para la
planificacion deberdn tener en cuenta, entre otros: ...e)La definicién de los cursos de accion
necesarios para el logro de su mision, vision y objetivos institucionales,para un periodo de tiempo
determinado...f) La definicion de instrumentos de seguimiento y medicion del grado de avance de
los planes, y de los logros alcanzados..

Vislén: “Sar una Institucion eficiente, compromatida y transparente en el manejo de los recursos, brindando a la poblacién sampedrana
altos niveles de calidod de vida, con equidad e inclusion social y econdmica, con acceso a los servicios socioles de calidad, fomentando
la educacion, la cultura, y el trabajo coordinodo®.
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Que, el Articulo 60 de la Ley 1535/99 De Administracion Financiera del Estado, con
relacion al Control interno, sefiala que “...estd conformado por los instrumentos, mecanismos y
técnicas de control, que serdn establecidos en la reglamentacion pertinente

POR TANTO, el Gobernador del Departamento de San Pedro, en uso de sus atribuciones
legales,

RESUELVE:
Articulo 1°: APROBAR el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) para el

periodo 2025 — 2030 de la Gobernacion de San Pedro, conforme al Anexo que formara parte de
presente Resolucion.

Articulo. 2°: DISPONER el cumplimiento obligatorio del PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI) en todas las dependencias de la Gobernacion de San Pedro. a partir de
la fecha de la presente.

Articulo. 3°: COMUNICAR aq corresponda, anotar, regi cumplido, archivar.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)
2025 - 2030

Gobierno Departamental de San Pedro

El presente documento fue elaborado de forma participativa por todas las Dependencias que
componen el Gobierno Dptal. De San Pedro, bajo la coordinacion del Departamento de
Planificacion y Estadisticas.

GOBIERNO DEPARTAMENTAL DE SAN PEDRO

AUTORIDADES

= Gobernador de San Pedro, Sr. Freddy Tadeo D'ecclesiis Giménez

* Secretario General, Dr. Roberto P. Alvarez Speranza

* Direccion de Gabinete/Secretario Privado, Sr. Gustavo Cardozo

» Jefa — Dpto. de Planificacion y Estadisticas, Srta. Yamila D ecclesiis

* Asesor Juridico, Abog. Aldo Speranza

* Directora de Auditoria Interna, C.P. Rosa I. Cuquejo Coronel

= Director de Administracion y Finanzas, Lic. Osvaldo A. Cantero Insaurralde

* Jefe — Dpto. de Gestion y Desarrollo de las Personas, Lic. Fernando Parini Grance

* Secretario de Obras Puablicas y Transporte, Prof. Arsenio Agiiero

* Secretario de Salud, Dr. Oscar Sandez

* Secretaria de Educacion, Lic. Liz Aracelis Rodi Sanabria

* Secretario de Agricultura y Ganaderia, Ing. Juan Carlos Giménez

* Secretario de Pueblos Originarios, Prof. Alsi Barrios Palacios

= Secretarias de Cultura y Turismo, Prof. Nélida Aguiar de Ramirez

* Secretarios de Accion Social y Emergencia, Lic. Miguel Sanchez, y Prof. Wilfrido Saiz
* Secretarios de Juventud y Deportes, Sta. Yamila Speranza y Sr. Joel Gustavo Garcia P.
* Jefe — Dpto. de Gral. de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion (TIC), Lic. Fabian Valdez

EQUIPO TECNICO

» Jefe de Presupuesto, Lic. Rubén Dario Portillo

* Jefa — Dpto. de Planificacion y Estadisticas, Srta. Yamila D’ecclesiis

* Director de Administracion y Finanzas, Lic. Osvaldo A. Cantero Insaurralde
= Directora de Auditoria Interna, C.P. Rosa I. Cuquejo Coronel

= Coordinador de Mecip, Antonio Cardozo Fernandez
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PRESENTACION

Desde la Gobernacion de San Pedro, reafirmamos nuestro compromiso con el desarrollo
sostenible y el bienestar de nuestra comunidad. En este sentido, hemos disefiado el “PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030”, que se constituye en una herramienta
fundamental para orientar nuestras acciones y politicas para los proximos afios del periodo
constitucional.

El departamento de San Pedro, considerando su importancia por sus rios navegables, como el
Paraguay, Ypané, Aguaray Guasu y Jejui, posee un enfoque estratégico que potencie su
crecimiento y desarrollo econémico. Este PEI tiene como objetivo establecer un marco claro y
coherente para la planificacion institucional, impulsando una gestion que responda a las
necesidades y expectativas de nuestra poblacion.

A través de este documento, buscamos fortalecer los procesos de toma de decisiones,
promoviendo una gestion eficiente, participativa y transparente. La elaboracion de este plan ha
sido un esfuerzo del capital humano del Gobierno Departamental de San Pedro, garantizando que
nuestras estrategias reflejen las realidades y aspiraciones de la comunidad, identificando
oportunidades y desafios, estableciendo objetivos claros y disefios de acciones efectivas que
contribuyan al desarrollo integral de los distritos que componen el Departamento de San Pedro.

Agradecemos la participacion y el compromiso de todos los involucrados en este proceso y
confiamos en que el PEI 2025-2030 serd un aliado estratégico en nuestra bisqueda de un futuro
prospero y equitativo para todos los ciu S deﬂSan Pedro.

ly Tadeo D ecclesiis Giménez
obernador de San Pedro
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INTRODUCCION

La planificacion estratégica institucional, es fundamental para establecer una direccion clara en torno
a las prioridades del Gobierno Departamental de San Pedro y del departamento, facilitando la toma
de decisiones, la adaptacién a un entorno en constante cambio, la promocién de la coordinacion
interna y la rendicion de cuentas sobre los resultados de acuerdo a los plazos establecidos.

Este proceso contribuirda en el éxito y la sostenibilidad de nuestra gestion. El “PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030” se elabora en el marco de las directrices
nacionales y responde a un diagnoéstico del estado actual de la planificacion en la Institucidn,
buscando consolidarse como una herramienta clave para fortalecer la planificacion estratégica de la
Gobernacion de San Pedro, posicionando como un departamento con potencial crecimiento urbano
y econdémico".

El PEI ofrece a los actores involucrados las herramientas necesarias para enfrentar desafios, mejorar
procesos y alcanzar metas de manera eficiente y efectiva, impulsando la excelencia institucional y
abriendo las puertas a un futuro prospero para todos los ciudadanos de departamento de San Pedro.

Vision: “Ser una institucién eficients, comprometida y transparente an el manejo de los recursos, brindando o la poblacion sampedrana
oltos niveles de calidad de vida, con equidad e inclusién social y econémica, con acceso a los servicios sociales de calidad, fomentando
la educacién, la culturg, y el trabajo coordinado”.
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OBJETIVOS GENERALES DE LA INSTITUCION

La Gobernacién de San Pedro tiene como objetivo elaborar, aprobar y ejecutar politicas, planes,
programas y proyectos para el desarrollo politico, econémico, social, turistico y cultural del
Departamento de San Pedro. Estas acciones se realizan en alineacion con los lineamientos del Plan
de Desarrollo Departamental de San Pedro, los planes sectoriales vinculados con el Plan Nacional de
Desarrollo 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Entre las prioridades, se encuentra el desarrollo e implementacién de politicas educativas y culturales
efectivas y eficientes en los distintos niveles, fomentando la colaboracién con todos los sectores
relevantes. Asimismo, se busca mejorar y fortalecer el sistema de salud publica en el departamento,
garantizando el acceso equitativo a servicios de calidad para todos los ciudadanos.

Por otro lado, la Gobernacion trabaja en la promocion del desarrollo sostenible de la produccion
agroecondémica mediante politicas y programas que incrementen la productividad, la competitividad
y la sostenibilidad ambiental de los sistemas agricolas y ganaderos. Esto se complementa con la
implementacién de politicas y acciones que promuevan la gestion sostenible, la conservacion, la
proteccion de los recursos naturales, ademas de la mitigacion de los impactos ambientales, y la
generacion de nuevas fuentes de empleo a través de la dinamizacion de estos sectores productivos.

En el ambito de la infraestructura, se busca mejorar las condiciones del departamento a través de la
ejecucion eficiente de obras publicas que respondan a las necesidades basicas de la poblacion y
contribuyan al desarrollo socioeconémico local, creando mas oportunidades de empleo y mejorando
la calidad de vida de los habitantes.

También se capacita a jovenes del departamento en habilidades técnicas como mecanizacion
agricola, soldadura, mecdnica general, electricidad del automévil, conservacion de recursos
naturales, manejo de cultivos, administracion agricola y procedimientos de produccion agropecuaria,
fortaleciendo en todos los sectores el capital humano de la region para garantizar el acceso a mas
fuentes de empleo, a través de cooperacion y convenios interinstitucionales.

Asimismo, se fomenta el desarrollo sostenible del turismo en San Pedro, promoviendo los recursos
naturales, culturales e historicos del departamento. Esta estrategia busca diversificar la oferta
turistica, mejorar la infraestructura y servicios relacionados con el turismo, y aumentar el impacto
econdmico positivo en las comunidades locales, generando nuevas fuentes de empleo para los
ciudadanos del departamento.

Visién: "Ser una Institucién eficiente, comprometida y transparente en el manejo de los recursos, brindando a la poblacién sampedrana
altos nivelas de calidad de vida, con equidad e inclusion social y econémica, con acceso a los servicios sociales de calidad, fomentando
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Finalmente, la Gobernacion de San Pedro, implementa politicas publicas que aseguren el acceso
equitativo a servicios basicos como educacion, salud e infraestructura adecuada. Ademas, promueve
oportunidades econémicas sostenibles para los sectores mas vulnerables y las comunidades
indigenas, garantizando asi el bienestar y desarrollo integral del departamento.

PRINCIPALES POLITICAS INSTITUCIONALES

La Gobernaciéon de San Pedro promovera la descentralizacion de la gestion puablica hacia las
instituciones departamentales y municipales. Para ello, desarrollara programas de fortalecimiento
institucional que abarcardn temas clave como la planificacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion de

planes, programas y proyectos.

En este contexto, se trabajard intensamente en la planificacion y la implementacion de los planes
estratégicos y operativos, asegurando que todas las gestiones de la institucion se enfoquen de manera
permanente en la innovacion. Esta bisqueda de innovacion, ya sea por gestion propia o articulada
con otras instituciones, abarcara tanto su gestion interna como la interaccion con productores rurales,
urbanos, instituciones educativas, gremios, municipios, empresarios y emprendedores. Ademas, se
promovera el fortalecimiento de la participacion ciudadana como eje central de su accionar.

Todas las acciones que seran desarrolladas en el marco DEL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030 estaran estrictamente alineadas con las normativas y politicas
internas vigentes, garantizando la transparencia, eficiencia y responsabilidad en la gestion publica.
En este sentido, se dard cumplimiento a la Politica de Control Interno, promoviendo mecanismos de
supervision y evaluacion continua de los procesos institucionales, se implementard de manera
efectiva la Politica de Gestion de Talento Humano, asegurando la formacion, capacitacion y
desarrollo continuo del personal, con el objetivo de fortalecer la capacidad operativa y el servicio al
ciudadano. Todas las actuaciones institucionales estaran basadas en los principios del Codigo de
Buen Gobierno y el Cédigo de Etica, promoviendo una cultura organizacional orientada a la
integridad, la honestidad y la transparencia en todas las acciones.

Asimismo, €l Gobierno Departamental, desarrollara toda su actuacién técnica y administrativa con
total transparencia, garantizando la amplia difusion de sus actos para mantener la confianza y el
compromiso de la ciudadania.

Visién: “Ser una institucién eficlents, comprometida y transparente en el manejo de los recursos, brindando a lo peblocion sampedrana
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BASE LEGAL DE CREACION

La Constitucion Nacional de la Republica del Paraguay, en su Parte I1: del Ordenamiento Politico de
la Republica, Titulo I: de la Nacién y del Estado, Capitulo [V: del Ordenamiento Territorial de la
Republica, establece en la Seccion 1T lo relativo a los Departamentos en los Articulos 161 al 165.
Estos articulos disponen los fundamentos y principios que rigen la organizacion, funciones y
competencias de los gobiernos departamentales.

En complemento a lo dispuesto por la Constitucion, la Ley N°® 426/94, que establece la Carta
Orginica del Gobierno Departamental, detalla los lineamientos especificos para el
funcionamiento y las atribuciones de los gobiernos departamentales, fortaleciendo asi el marco
normativo que regula su gestion y estructura.

MARCO METODOLOGICO

El Plan Estratégico Institucional 2025-2030 del Gobierno Dptal. de San Pedro, ha sido elaborado
siguiendo un enfoque metodologico integral y participativo, con el objetivo de garantizar una
alineacion entre las acciones institucionales, las necesidades y expectativas de la comunidad, basado
en metodologias establecidas y de conformidad a la Guia para la elaboracion del Plan Estratégico
Institucional (PEI), como marco de referencia para garantizar un enfoque sistematico, coherente y
alineado con las mejores practicas en la gestion publica. Estas herramientas analiticas permitieron
identificar los factores claves para el desarrollo institucional, asi como las oportunidades y desafios
a ser abordados durante el periodo planificado.

Las metodologias y herramientas aplicadas para la definicion de las estrategias y prioridades
institucionales fueron:

* Anilisis FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas): Herramienta estratégica
utilizada para la evaluacion interna y externa de una organizacion. A través del andlisis, se busca una
comprension profunda de los factores que influyen en el desempeifio de la organizacion, facilitando
la toma de decisiones informadas y la formulacion de estrategias que maximicen el potencial de la
entidad en su entorno.

Visién: “Ser una institucion eficiente, comprometida y transparente en el manajo de los recursos, brindando a la poblacién sampedrana
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lo educacién, la culturag, y el trabajo coordinado™.

meci
2015 P
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GOBIERNO TETA'I
10> DEPARTAMENTAL | SAN PEDRO
wsnos:. DE SAN PEDRO | SAMBYHYHA

Misién: “Somos un Goblerno Departamental fortalecido, democratico y participativo, con el proposito de elaborar y ejecutar planes,
programas y proyectos para el desarrollo de la poblacitn, en coordinacion con el Gobierno Central, las Municipalidades y el Sector Privado™.

» Sistema SINFONIA: Es una herramienta clave para la gestion publica, disefiada para fortalecer la
planificacion estratégica, la ejecucion de proyectos y la evaluacion de resultados. Se basa en los
principios de la gestion por resultados y la gestién publica moderna. y permite una administracién

mas eficiente, transparente y orientada a resultados.

La implementacion de este sistema mejora la efectividad de las politicas publicas, optimiza el uso de
los recursos y contribuye a la responsabilidad publica y el control social. El andlisis sistémico de
SINFONIA se basoé en la aplicacion de tres herramientas fundamentales: la Matriz de Influencia, los

Factores Criticos de Exito y el Esquema Axial.

ETAPAS DE LA PLANIFICACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

PROPOSITO

ETAPA

RESULTADOS ESPERADOS

Generar las condiciones

necesarias y la definicién |

de las  actividades
requeridas  para el
desarrollo del proceso de
planificacion estratégica

01  Etapa inicial

institucional.
. | Establecer premisas ‘
estratégicas que

Etapa definiciones
misionales. planificacion en la
institucion a  nivel
mision, vision y valores.

Conocer las

. Etapa de analisis caracteristicas del

situacional. contexto situacional
externo (oportunidades — |

amenazas) e interno

orientardn el proceso de |

Voluntad politica institucional por parte de la Maxima
Autoridad Institucional (MALI) favorable.

Equipo técnico de coordinacion constituido.

Mapeo de actores elaborado.

Informacion sistematizada.

Lanzamiento interno del proceso realizado.

Marco estratégico general y especifico revisado.

PEI anterior revisado.

Mision, vision y valores, definidos y aprobados por la
MAL.

Analisis de datos primarios y secundarios.
Analisis situacional externo realizado.
Andlisis situacional interno realizado.

Visién: “Ser una institucién eficiente, comprometida y transparente en el manejo de los recursos, brindando a la poblacién saompedrana
altos niveles de calidad de vida, con equidad e inclusién social y econdmica, con acceso a los servicios sociales de colidad, fomentando

la educacion, lo cultura, y el trabajo coordinado”.

Direccién: Gral. Diaz N* 847 ef Mcal. Estigarribia y Jévenes por la Democracia Teléfono: (0342) 222 495 -
Web: www.sanpedro.gov.py - Email: gobamnaclonsanpedro@yahoo.com

4 meci
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GOBIERNO pEL. | PARAGUAI GOBIERNO TETA’I
REKU‘ ﬁ I . DEPARTAMENTAL SAN PEDRO

Misién: “Somos un Gobierno Departamental fortalecido, democrdtico y participativo, con el propésito de elaborar y ejecutar planes,
programas y proyectos para el desarrollo de la poblacién, en coordinacidn con el Gobierno Central, las Municipalidades y al Sector Privado®.

(fortalezas - .
debilidades). i

@ Objetivos estratégicos y especificos definidos.

' Forwilar “les. objekivos = Acciones estratégicas establecidas.

SeirafEmion, Capamiticon, * Indicadores de desempeiio identificados.

' Etapa de acciones institucionales o g
, pace . * Metas de indicadores establecidas.
‘04 | formulacion e indicadores de | vi " Obieti b0 :
- estratégica. desempefio orientados al | ° inculacién de los Objetivos estratégicos y acciones

' logro de la mision y con los Objetiw.) de Desarrollo Sostenible (ODS) y
vision institucional. | con el Plan Nacional de Desarrollo Paraguay 2030 y
: el Plan de Desarrollo Departamental 2030,

| . ® Revision técnica y recomendaciones realizadas en
Fortalecer la base a los criterios técnicos vigentes.
Etapa de | planificacion estratégica = e Incorporacién de recomendaciones por parte de la
05 consolidacion institucional, en funcién institucion.
técnica. de los  estindares e Revision y dictamen final de las recomendaciones
técnicos vigentes. realizadas por la Gobernacion de San Pedro conforme
' alos criterios vigentes.

' Gestionar la e« Plan Estratégico Institucional aprobado por la MAL.

' Etapa de | oficializacion y * PEl difundido en todas las instancias de la
| 06 | aprobacion y | comunicacién de la ' Gobernacién de San Pedro y con el publico de interés.
'  divulgacion planificacion estratégica: e PEI remitido al Viceministerio de Economia vy

institucional. Planificacion del Ministerio de Economia y Finanzas.

Vislén: “Ser una Institucién eficients, comprometida y transparents en el mansjo de los recursos, brindando a la poblacién sampedrana
altos niveles de calidod de vida, con equidad e inclusién soclal y econtmica, con acceso a los servicios sociales de calidad, fomentando
la educacion, la cultura, y el trabajo coordinado”.

mmmmuvﬂmwymwhmmhrm (0342) 222 495 - 7
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GOBIERNO pe.. | PARAGUAI GOBIERNO TETA'I
REKU ﬁ I p DEPARTAMENTAL SAN PEDRO
PARAGUAY ‘me: DE SAN PEDRO | SAMBYHYHA

Misién: “Somos un Goblerno Departamental fortalecido, democréatico y participative, con el propésito de elaborar y ejecutar planes,
programas y proyectos para el desarrollo de la poblacién, en coordinacién con el Gobiemo Central, las Municipalidades y &l Sector Privado”

ANALISIS FODA

En este apartado se presentan los resultados obtenidos del andlisis FODA de la Gobernacion de San
Pedro, realizado a través de la ejecucion de talleres participativos. A partir de la identificacion de las
fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas, se proporcioné una vision clara de la situacion
actual de la institucion, considerando tanto su entorno interno como externo. Estos resultados son
insumos fundamentales para la elaboracion de las estrategias que guiaran el desarrollo institucional
en los préximos afios.

La evaluacion y priorizacion de los factores internos y externos ha @
permitido reconocer los aspectos claves que impactan en la gestion y
el cumplimiento de los objetivos estratégicos, proporcionando asi una

base solida para la toma de decisiones y la definicién de prioridades en
el Plan Estratégico Institucional, los cuales se presentan a
continuacion: o o

FORTALEZAS

1) Capital Humano proactivos, predispuestos y con calidad humana. Profesionales y Capacitados.
2) Buena aceptacion de la imagen del Gobernador ante organismos, empresas y organizaciones.
3) Disponibilidad de recursos tecnologicos.

4) Establecimiento de alianzas estratégicas a través de convenios.

5) Buena articulacion con los Consejos Sectoriales.

6) Buena asignacion de los Recursos Presupuestarios.

OPORTUNIDADES

1) Instancia activa del Consejo Departamental de Intendentes.

2) Disponibilidad de Herramientas tecnologicas a través del MITIC para la automatizacion de
procesos.

3) Condiciones adecuadas para la Produccion.

4) Atractivos turisticos.

5) Interés de inversionistas.

6) Disponibilidad de Pagina Web y Redes sociales como canal de comunicacion.

Visién: “Ser una institucion eficiente, comprometida y transparente en el manejo de los recursos, brindando a la poblacion sampedrana
altos niveles de calidad de vida, con equidad e inclusién social y econdmica, con acceso o los serviclos sociales de calidad, fomentando
la educacién, la cultura, y el trabajo coordinado”.

mecip

Direccién: Gral. Dioz N* u:-!nmwmﬂuuwmwammmtm (0342) 222 485 -
- : 2015
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GOBIERNO peL | PARAGUAI GOBIERNO TETA;!EDRO
. DEPARTAMENTAL | SAN
PARAGUAY | REKUAI ‘. DE SAN PEDRO | SAMBYHYHA

Misién: “Somos un Gobierno Departamental fortalecido, democratico y participativo, con el propésito de elaborar y ejecutar planes,
programas y proyectos para &l desarrollo de la poblacién, en coordinacion con el Gobierno Central, las Municipalidodes y el Sector Privado”.

DEBILIDADES

2)

3)
4)
5)
6)

) Falta de actualizacion de la estructura organizacional, manual de OyM y perfil de cargos.
Falta de herramientas e insumos necesarias para cumplir con las necesidades de algunos
sectores.

Falta de rubros para cubrir los puestos de confianza.

Falta adecuacion y mantenimiento de la estructura edilicia.

Falta de comunicacion de los trabajos realizados.

Falta Reglamento interno.

AMENAZAS

2)
3)
4)
3)
6)

Falta de Descentralizacion del Gobierno Nacional.

Faltan Politicas de Estado que perduren en el tiempo.

Falta de oportunidades para los jovenes.

indices elevados de Pobreza y Extrema Pobreza.

Dependencia en la ejecucion de proyectos de instituciones exogenas.
Brecha digital en la poblacion

Visién: “Ser una Iinstitucion eficients, compromatida y transparente en el manejo de los recursos, brindando a la peblacién sampedrana
altos niveles de calidad de vida, con equidad e inclusién social y econémica, con acceso a los servicios sociales de calidad, formentando
la educacién, la culturg, y el trabajo coordinado”.

Direccién: Gral. Diaz N° 847 e Mcal. Estigarribia y Jévenes por la Democracia Teléfono: (0342) 222 485 -
meci
Waeb: www.sanpedro.gov.py - Email: gebemacionsanpedro@yahoa.com Uﬂ 2015 P
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GOBIERNO peL. | PARAGUAI GOBIERNO TETA’I
3 DEPARTAMENTAL | SAN PEDRO
(.J PARAGUAY REKUAI “wne: DE SAN PEDRO | SAMBYHYHA

Misién: “Sormos un Gobierno Departamental fortalecido, democratico y participativo, con el propésito de elaborar y ejecutar planes,
programas y proyectos para el desarrollo de la poblacién, en coordinacién con el Gobiernao Central, las Municipalidades y el Sector Privado”.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

El Gobierno Departamental de San Pedro establece 5 EJES ESTRATEGICOS vy sus
acciones especificas buscando generar un impacto positivo en la comunidad.

01

Mejoramiento de
la estructura
organizacional y
los procesos en la

institucion
05
Promocionar el _ 02
Desarrollo Potenciar la
Socioeconémico y - eficienciaenla
Reduccion de la - prestacién de
Pobreza 5 E_I ES servicios publicos
5 .
03
04
Consolidacién de
Fortalecimiento de la gobernanza
la participacion regional
ciudadana

Vision: “Ser una institucion eficiente, comprometida y transparente en &l mane|o de los recursos, brindando a la poblacién sampedrana
altos niveles de calidad de vida, con equidad e inclusion social y econémica, con acceso a los servicios sociales de calidad, fomentando
la educacion, lo cultura, y el trabajo coordinado”,

Direccién: Gral. Diaz N° 847 e Mcal. Estigarribia y Jévenes por la Democracia Telifono: (0342) 222 485 - -
Wob: www.sanpedro,gov.py - Email: gobernacionsanpedro@yahoo.com c;‘ 5!(}1&5(:';'
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GOBIERNO pe. | PARAGUAI GOBIERNO TET. A:EDRO
DEPARTAMENTAL | SAN
(J PARAGUAY |REKUAI suiw: DE SAN PEDRO | SAMBYHYHA

Misién: “Somos un Gobierno Departamental fortalecido, democratico y participativo, con el propésito de elaborar y ejecutar planes,
programas y proyectos para el desarrollo de la poblacion, en coordinacion con el Goblerno Central, las Municipalidades y &l Sector Privado”,

MISION

“Somos un Gobierno Departamental fortalecido, democratico y
participativo, con el propésito de elaborar y ejecutar planes,
programas y proyectos para el desarrollo de la poblacion, en

coordinacion con el Gobierno Central, las Municipalidades y el

Sector Privado”.

VISION

“Ser una institucion eficiente, comprometida y transparente en el
manejo de los recursos, brindando a la poblaciéon sampedrana
altos niveles de calidad de vida, con equidad e inclusion social y
econdmica, con acceso a los servicios sociales de calidad,
fomentando la educacion, la cultura, y el trabajo coordinado”.

VALORES INSTITUCIONALES

* Responsabilidad

* Respeto

e Empatia

« Equidad

* Transparencia

¢ Comunicacion

* Igualdad y No Discriminacion
« Honestidad

e Integridad

e Compromiso

Visién: “Ser una institucion eficients, comprometida y transparente en el manejo de los recursos, brindando a la poblacion sampedrana
altos niveles de calidad de vida, con equidad e inclusisn social y econdmica, con acceso a los servicios sociales de calidad, fomentando
la educacion, la cultura, y el trabajo coordinado”,

Direccién: Grol. Diaz N* 847 e/ Mcal. Estigarribia y Jévenes por la Democracia Teléfono: (0342) 222 496 -
meci
Web: www.sanpedre.gov.py - Email: gobermaclensanpedro@yahoa.com c 2015 P
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GOBIERNO per. | PARAGUAI . GOBIERNO ;TNA:ED -
- DEPARTAMENTAL
PARAGUAY REKUAI 3;'.'...., DE SAN PEDRO | SAMBYHYHA

Misién: “Somos un Goblerno Departamental fortalecido, democratico y participative, con el propésito de elaberar y ejecutar planes,
programas y proyectos para el desarrolio de la poblacién, en coordinacién con el Gobierna Central, las Municipalidodes y el Sector Privado®.

UNIDAD DE
OBJETIVO ESTRATEGICO ACCION META INDICADOR PERIODO ENCARGADO MEDIDA
Actualizar la  estructura Manual de  organizacion, Dpto. de
organizacional, los manuales organigrama y perfil de cargos. Planificacion Y
de organizacion y métodos, y 100% ANUAL Estadisticas %
los perfiles de cargos para Cantidad Perfiles de cargos /Dpto. de
adaptarlos a las necesidades actualizados vs Cantidad total Gestion y
actuales. R, Desarrollo de
de Perfiles en la Institucion x i3 Pecsonas
100)
01
:l‘rgj:nl izadaa"m:;?:g:m Identificar y asignar recursos Dpto. de
en la institucion para brindar adecuados para cubrir las 80% Diagnéstico de necesidades ANUAL Planificacion y %
servicio. de calldad a. @ necesidades de herramientas culminado (% avance en Estadisticas/Di
poblacién. (tecnoldgicas, humanas) e ejecucion presupuestaria del reccion de
; insumos en todos los sectores rubro insumos y cantidad de Administraciéon
de la institucion.
58 dEttenn funcionarios del area) ]I;inanzas.'Pras
upuesto
Direccion de
: Administracion
Priorizar la adecuacion y y Finanzas/
mantenimiento de la Diagnéstico de necesidades Banariamanio
estructura  edilicia para 100% edilicias culminado (% de ANUAL g i A %
garantizar un ambiente de avance en obras o de Servicios
Generales/

reparaciones)

Visién: "Ser una institucién eficlents, comprometida y transparents en &l manejo de los recursos, brindando a la poblacién sampedrana altos niveles de calidad de vida, con equidad e inclusian

social y econdmica, con acceso a los servicios sociales de calidad, formentando la educacién, la cultura, y el trabajo coordinado”,

Direccién: Gral. Diaz N® 847 o/ Mcal. Estigarribla y Jévenes por la Democracia Teléfono: (0342) 222 486 -

Web: www.sanpedro.gov.py - Email: gobemacionsanpedro@yahoo.com

4 meci
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GOBIERNO per. | PARAGUAI GOBIERNO TETA'I

- DEPARTAMENTAL | SAN PEDRO
PARAGUAY REKUAI swnse: DE SAN PEDRO | SAMBYHYHA

Misién: “Sormos un Gobierno Departamental fortalecido, democrético y participative, con el propésito de elaborar y ejecutar planes,
programas y proyectos para el desarrollo de la poblacién, en coordinaclon con el Gobierno Central, las Municipalidades y el Sector Privado”,

trabajo seguro y adecuado Departamento
para los empleados. de Suministros
y Patrimonio

Implementar un reglamento

interno que  establezca Dpto. de
normas y procedimientos 100% Reglamento Interno Planificacion y
claros para el funcionamiento culminado. ANUAL Estadisticas/Di %
de la organizacion, Reglamento Interno reccién de
promoviendo la coherencia, la socializado. L ]
transparencia y la eficiencia Administracion
en las operaciones diarias. y Finanzas/
Dpto. de
Gestion y
Desarrollo de
las Personas
Desarrollar programas de Diagnostico de necesidades
capacitacion continua para de capacitacion. Secretarias
fortalecer las habilidades y  100% Departamental
competencias de los Plan de capacitacién anual ANUAL es/ Dpto. de %
servidores publicos. establecido. (cantidad de Gestion
funcionarios capacitados en el ¥
afio vs cantidad total de Desarrollo de
funcionarios en la Institucion x las Personas
100)

Visién: "Ser una institucion eficiente, compromatida y transparentea en el manejo de los recursos, brindando a la poblacién sampedrana altos niveles de calidad de vida, con equidad e inclusién
social y econdmica, con acceso a los servicios sociales de calidad, fomentande la educacion, la cultura, y el trabajo coordinado”.

Direccién: Gral. Dioz N® 847 e/ Mcal. Estigarribla y Jévenes por lo Democracia Teléfono: (0342) 222 485 - 4 mecip
Web: www.sanpedre.gov.py - Email: gobernacionsanpedro@yahoa.com r 2015
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GOBIERNO per. | PARAGUAI ‘;ﬂ% GOBIERNO ;iTNAP[ED o
; DEPARTAMENTAL
PARAGUAY |REKUAI e DE SAN PEDRO | SAMBYHYHA

Misién: “Somos un Gobiemo Departamental fortalecido, democrético y participative, con el propésito de elaborar y ejecutar planes,
programas y proyectos pora el desarrollo de la poblacién, en coordinacién con el Gablerno Central, las Municipalidades y el Sector Privado”.

Direcciones
Generales
Cantidad de Reuniones del
Comité Técnico de Rendicion
Fortalecer la Rendicién de 100% de Cuentas (CTRC) (Cantidad ANUAL Direcciones %
Cuentas a grupos de interés de Informes emitidos para Generales
(ciudadania) Rendicion de Cuentas y
Audiencias Plblicas realizadas
vs Cantidad de Informes
planificados y Audiencias
Publicas planificadas en el afio
x 100)
Resultados de encuestas de
satisfaccion sobre  Clima
Fomentar un ambiente de Laboral Direcciones,
trabajo que promueva el Departamento
;E?::g:at? dg:t::::\ﬂo g; MN%  Plan de Bienestar Laboral ANUAL gy Secretarias %
desempefio y el compromiso Sprobado E:partamentah

con los valores

organizacionales.

(% de avance del Plan de
Bienestar Laboral
implementado).

Vision: “Ser una institucion eficiente, comprometida y transparente en el manejo de los recursos, brindando a la poblacién sampedrana altos niveles de calidad de vida, con equidad e inclusién
social y econbmica, con acceso a |os servicios socioles de calidad, fomentando la educacién, la cultura, y ef trabajo coordinado”.

mecip

Direccién: Gral. Diaz N® 847 e Mcal. Hugurﬂhiu y.h'n-nu pwlu Demecracia Teléfonc: (0342) 222 495 - F
o 2015
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GOBIERNO peL | PARAGUAI GOBIERNO mﬂ;nnno
- DEPARTAMENTAL | SAN
PARAGUAY |REKUAI ‘wne: DE SAN PEDRO | SAMBYHYHA

Misién: "Somos un Gobierno Departamental fortalecido, democréatico y participativo, con el proposito de elaborar y ejecutar planes,
programas y proyactos para el desarrollo de la poblacion, en coordinacién con el Gobierno Central, lus Municipalidades y el Sector Privado”.

Vinculacién al ODS - PND 2030

9. Industria,
infraestructura.

16. Paz, justicia e instituciones
solidas.

innovacién e

17. Alianzas para lograr los objetivos.

Eje 1. Reduccién de la pobreza y
desarrollo social

Eije 4. Fortalecimiento
institucional

politico

Eje 1: Reduccion de la pobreza y
desarrollo social
1.2 Brindar servicios sociales de
calidad.

Eje 4: Fortalecimiento politico
institucional

4.2 Modernizar la administracion
publica.

4.3 Avanzar hacia la
descentralizacion efectiva.
4.4 Proteger y defender el medio

ambiente y lo recursos naturales.

Ejes de desarrollo:

1. Acceso a Servicios y Derechos
Basicos.

2. Empleo

3. Salud

Visién: “Ser una institucién eficiente, comprometida y transparente en el manejo de los recursos, brindando a la poblacién sampedrana altos niveles de calidad de vida, con equidad e inclusién
social y econémica, con acceso a los servicios sociales de calidad, fomentando Ia educacién, la cultura, y el trabajo coordinado”.

Direccién: Gral. Diaz N® 847 8] Mcal. uﬂgﬂﬂbin v.n':m- pq-u Democracia Teléfono: (0342) 222 485 -

2015

r: mecip
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GOBIERNO per. | PARAGUAI % GOBIERNO mi:m .
* REKU DEPARTAMENTAL
PARAGUAY M wanse: DE SAN PEDRO SAMBYHYHA

Misién: “Somas un Gobierno Departamental fortalecide, democratico y porticipative, con el propbsito de elaborar y ejecutar planes,
programas y proyectos para el desarrollo de la poblacién, en coordinacién con el Gobierno Central, las Municipalidades y el Sector

Privada®.

Cantidad de Proyectos
Elaborar e implementar implementados en el
programas y proyectos que  afio vs Cantidad de
se ajustan al Plan Operativo ~ Proyectos planificados [ F'::vm
Institucional y Plan de en el afio x 100 m:n mamadnm
Desarrollo Departamental s Anualmente
2030. _—

% de ejecucion de los Ejecucion de
Monitoreo de la ejecucion de Programas y Proyectos. Programas
los Programas y Proyectos de Anualmente
la Institucion.

90%

(SECRETARIAS

ANUAL MISIONALES/ %
DIRECCION DE
PLANIFICACION)

(SECRETARIAS
MISIONALES/
ANUAL DIRECCION DE %
PLANIFICACION)

Visién: “Ser una institucion eficiente, comprometida y transparente en el manejo de los recursos, brindande a la poblacién sampedrana altos niveles de calidad de vida, con equidad e inclusién

social y econamica, con acceso a los servicios sociales de colidad, fomentando lo educacion, la cultura, y el trabajo coordinado”.

M:mnhn-un;mwumwhmm (0342) 222 495 - n cip
rahoo.c 2015
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GOBIERNO pe. | PARAGUAI R GOBIERNO TETA’I o
y - DEPARTAMENTAL | SAN PED
PARAGUAY | REKUAI “erw: DE SAN PEDRO | SAMBYHYHA

Misién: “Somos un Goblerno Departamental fortalecido, democrético y participativo, con el propésito de elaborar y ejecutar planes,
programas y proyectos para el desarrollo de la poblocion, en coordinacién con el Goblerno Central, las Municipalidades y el Sector Frivado”.

Eje 1: Reduccién de la crisis social:
1.2 Brindar servicios sociales de
calidad.

Eje 2: Crecimiento econdmico Ejes de desarrollo:

Eje 1 Radchibn de crisis social: inclusivo:

Eje 2: Crlacsmmnta econdmico 2.2 Propiciar la competitividad y la 48 a Servicios y Derechos
inclusivo: innovacion. Basi

Eje 4: Fortalecimiento politico 2.3 Ampliar |a regionalizaciony la | élméo

institucional diversificacion productiva. 3. Seguridad

2.4 Valorizar el capital ambiental.

Eje 4: Fortalecimiento politico
institucional

4.2 Modernizar la administracion
publica.

Visién: “Ser una institucién eficients, comprometida y transparente en el manejo de los recursos, brindando a la poblacién sampedrana altos niveles de calidad de vida, con equidad e inclusion
soclal y econémica, con acceso a los servicios sociales de calidad, formentando la educacion, la cultura, y el trabajo coordinado”.

MMMH'MT#mMrJM porHDithm (0342) 222 488 - meci
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GOBIERNO per. | PARAGUAI % GOBIERNO m&;@ -
b REKU DEPARTAMENTAL
PARAGUAY Al ‘wne:. DE SAN PEDRO | SAMBYHYHA

Misién: "Somos un Gobierno Departamental fertalecido, democrético y participativo, con el propésito de elaborar y ejecutar planes,
programas ¥ proyectos para el desarrolio de la poblacién, en coordinacion con el Gobierno Central, las Municipalidades y el Sector Privado”.

Cantidad de reuniones
realizadas con Intendentes del
Departamento Direccion de Gabinete Cantidad
Potenciar la participacion de Reuniones / Secretaria
encuentros con Intendentes de Convenios  Interinstitucionales 6 ANUAL  General/Comunicacion
San Pedro para intercambiar implementados en  forma Institucional
mejores practicas y acceder a conjunta con las distintas Convenios
recursos y oportunidades de Municipalidades en el afio. 5
Reforzar la comunicacién y la Cantidad de visitas o encuentros Direccién de Gabinete
presencia del Gobernador con con organizaciones y | Secretaria General/
las organizaciones y comunidades de |a zona Encuentrosylo  ANUAL Comunicacion Cantidad
comunidades de la zona, realizadas por el Gobernador en Qrganizaciones Institucional
destacando los logros y el afio.
proyectos exitosos de la 50

administracion gubernamental.

Visién: "Ser una institucién eficiente, comprometida y transparente en al manejo de los recursos, brindando a la poblacién sampedrana altos niveles de calidad de vida, con equidad e inclusion
social y econdmica, con acceso a los servicios socioles de calidad, fomentondo la educacién, la cultura, y el trabajo coordinado”.

mecip

mmLmrmdmLMymwhmrﬂm (0342) 222 485 - a
2015




24 (Veinticuatro)

GOBIERNO per. | PARAGUAI % GOBIERNO TETA’I

DEPARTAMENTAL | SAN PEDRO
PARAGUAY |REKUAI # ¢ SAN PEDRO | SAMBYRYHA

Misién: “Somos un Goblerno Departamental fortalecido, democratico y participativo, con sl propésito de eloborar y sjecutar planes,
programas y proyectos para el desarrollo de la poblacion, en coordinacién con el Goblemo Central, las Municipalidades y el Sector Privado®.

Eje 1: Reduccion de la Desigualdad de Oportunidades Eje 1. Reduccion de la
Desigualdad de Ejes de desarrollo:
Eje 3: Proyeccion de Paraguay en el mundo. Oportunidades
1.1 Lograr un desarrollo 1. Acceso a Servicios y Derechos
social equitativo. Basicos.
12 Brindar servicios
sociales de calidad. 2. Empleo.
1.3 Alcanzar un desarrollo
local participativo. 3. Igualdad de Oportunidades

Eje 3: Proyeccion de
Paraguay en el mundo

3.1 Garantizar igualdad de
oportunidades en un mundo
globalizado. 3.2 Impulsar la
atraccion de inversores,
comercio exterior, turismo e
imagen pais. 3.3 Fortalecer
la integracién econdmica
regional.

34 Contribuir a |la
sostenibilidad del habitat
global.

Visién: “Ser una Institucion eficients, comprometida y transparente en el manejo de los recursos, brindando a la poblacién sampedrana altos niveles de calidad de vida, con equidad e inclusién
social y econbmica, con acceso a los servicios sociales de calidad, fomentando la educacién, la cultura, y el trabajo coordinado™.

Direccién: Gral. Humu?#qume“whmuhTﬂhmc (0342) 222 495 - meci
Web: www.sanpedro.gov.py - Email: gobernas g 2015




25 (Veinticinco)

GOBIERNO per | PARAGUAI % GOBIERNO mx;m "
o REKU DEPARTAMENTAL
PARAGUAY Al wne: DE SAN PEDRO | SAMBYHYHA

Misién: "Somos un Goblerno Departamental fortalecido, democrético y porticipativo, con el propésito de eloborar y ejecutar planes,
programas y proyectos para el desarrollo de la poblacién, en coordinocion con el Gobierno Central, las Municipalidades y el Sector Privado”.

Mejorar la presencia en linea a través de Cantidad de visitas al sitio

la pagina web y las redes sociales, web y redes sociales en el DPTO.
utiizando  estos canales como afo 100.000 ANUAL COMUNICACION Cantidad
herramientas clave para informar, INSTITUCIONAL
interactuar y recibir retroalimentacion de Y PRENSA/ Tics
la comunidad.
Fortalecer los convenios y alianzas Cantidad de convenios vy SECRETARIAS
estratégicas con organismos alianzas estratégicas 5 ANUAL MISIONALES/ Cantidad
gubernamentales, empresas privadas y logradas en el afio. DPTO. DE
otros actores relevantes, para proyectos PLANIFICACION
futuros y a la vez para dar a conacer los Y
avances en las distintas gestiones ESTADISTICAS
concretadas.

Cantidad de herramientas
Implementar mecanismos de disponibles para participacion DPTO.
participacion ciudadana que permitan a de la ciudadania y actores 2 ANUAL COMUNICACION Cantidad
los distintos actores claves expresar sus claves en la Institucion en el INSTITUCIONAL
necesidades, ideas y preocupaciones, y afio Y PRENSA/TIC's

que faciliten su involucramiento en la
toma de decisiones gubernamentales.

Visidn: “Ser una institucion eficiente, comprometida y transparente en el manejo de los recursos, brindando a la poblacién sampedrana altos niveles de calidad de vida, con equidad e inclusién
social y econbrnica, con acceso a los serviclos soclales de calidad, fomentando la educacién, la eultura, y el trabajo coordinade™.

Direccién: Gral. Diaz N°® 847 ef Mcal. Mymwhmdﬂm(nm}uu- g

Web: www.sanpedro.gov.py - Email: gobema: mecip

2015




26 (Veintiséis)

GOBIERNO per. | PARAGUAI GOBIERNO TETA’I

: DEPARTAMENTAL | SAN PEDRO
PARAGUAY |REKUAI "' DE SAN PEDRO | SAMBYHYHA

Misién: “Somos un Goblerno Departamental fortalecido, democrético y participativo, con el propésito de elaborar y ejecutar planes,
pragramas y proyectos para el desarrolio de la poblacion, en coordinacion con el Goblerne Central, los Municipalidades y el Sector Privado”,

Eje 1. Reduccion de la pobreza y Eje 1: Reduccion de la Ejes de desarrollo:

desarrollo social pobreza y desarrollo social: 1. Acceso a Servicios y Derechos Basicos.
1.3 Alcanzar un desarrollo 2. Empleo.

Eje 4: Fortalecimiento politico institucional local participativo.

Eje 4: Fortalecimiento
politico institucional

4.1 Garantizar el acceso a
los derechos humanos,
mejorar la justicia y la
sequridad.

43 Avanzar hacia la
descentralizacion efectiva.

Visién: “Ser una institucion eficlante, comprometida y transparente en el manejo de los recursos, brindando a la poblacién sampedrana altos niveles de calidad de vida, con equidad e inclusion
social y economica, con acceso a los servicios sociales de calidad, fomentando la educacién, la cultura, y el trabajo coordinado”,

Direccién: Gral. Diaz N° 847 o/ Mcal. Estigarribla y Jévenes por la Democracia Teléfono: (0342) 222 485 - meci
Web: www.sanpedro.gov.py - Email: gobemnacionsanpedro@yahoo.com u 2015 H
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27 (Veintisiete)

TETA’1
SAN PEDRO
SAMBYHYHA

Misién: “Somos un Gobierno Departamental fortalecido, democratico y participative, con el propésito de elaborar y ejecutar planes,
programas y proyectos para el desarrollo de la poblacién, en coordinacién con el Goblarne Central, las Municipalidades y el Sector Privado™

UNIDAD
Lol ACCION INDICADOR META  PERIODO ENCARGADO  DE
MEDIDA
Cantidad de Programas y Proyectos
05 asociados a la reduccion de la Programas y

Promocionar el Implementar mecanismos que pobreza para la  comunidad p R SECRETARIAS
Desarrollo aporten al desarrollo implementados en el afio vs Cantidad o2 fe i ANUAL MISIONALES %
Socioeconémico y Socioeconémico de la de Programas y Proyectos asociados 90%
Reduccién de la comunidad y reduccién de la a la reduccién de la pobreza para la
Pobreza. pobreza. comunidad planificados por las areas

misionales de la Institucion en el afio

x 100

Vinculacion al ODS - PND 2030
1. Fin de la
pobreza. Eje 1: Reduccion de la Eje 1: Reduccion de la
pobreza y desarrollo social pobreza y desarrollo social: . 3

Z Hambre cero. Eje 2: Crecimiento econémico 1.1 Lograr un desarrollo E«'ei:e gg?g:lrl?i'cios Derechios Basi
3. Salud y inclusivo: Eje 3: Proyeccion de  social equitativo. 2 .E cule y = -
bienestar. Paraguay en el mundo 1.2 Brindar servicios 3 sn'llpdeo.
4. Educacion de sociales de calidad. 4 Egl:JCé cion
calidad, 1.3 Alcanzar un desamollo g\ piente y Cambio Climatico
5. Igualdad de local participativo.
género. 1.4 Desarrollar un habitat

adecuado y sostenible.

Visién: “Ser una Institucién eficients, compromatida y transparenta en el manejo de los recursos, brindando a la poblacién sampedrana altos nivelss de calidad de vida, con equidad s Inclusidn
social y economica, con accaso a los servicios soclales de calidad, fomentando la educacién, la cultura, y el trabajo coordinado”,

Direccién: Gral. Diaz N° 847 of Mcal. Estigarribia y Jévenes por lo Democracia Teléfono: (0342) 222 488 -
Web: www,sanpedro.gov.py - Email: gobernaclonsanpedro@yahoo.com

meci
ﬂ' 2015 P




28 (Veintiocho)

GOBIERNO peL. | PARAGUAI GOBIERNO TETA'I o
REKU ﬁl - DEPARTAMENTAL | SAN PED
PARAGUAY wute-: DE SAN PEDRO | SAMBYHYHA

Misién: "Somes un Gobierno Departamental fortalecido, democrético y participativo, con el propésito de elaborar y ejecutar planes,
programas y proyectos para el desarrolio de la poblacién, en coordinacién con el Gobierno Central, las Municipalidades y el Sector Privado®.

6. Agua limpia y

saneamiento. Eje 2: Crecimiento
econémico inclusivo:

:: m 2.1 Promover el empleo y

§ la seguridad social.

13. Accién por el 2.2 Propiciar la

clima. competitividad y la
innovacion.
2.3 Ampliar la
regionalizacién y la
diversificacion productiva.
2.4 Valorizar el capital
ambiental.

Eje 3: Proyeccidn de
Paraguay en el mundo
3.2 Impulsar la atraccion
de inversores, comercio
exterior, turismo e imagen
pais

Visién: “Ser una institucion eficlente, comprometida y transparente en el manejo de los recursos, brindando a la pablacién sampedrana altos niveles de calidad de vida, con equidad e inclusién
social y economica, con acceso a los servicios socioles de calidad, fomentando la educacion, la cultura, y el trabajo coordinado”.

Direccién: Gral. Diaz N® 847 &/ Mcal. Enﬂgmﬂ:hy .ldnn-pnrlu Democracia Teléfono: (0342) 222 485 -
4 meci
Web: www,sanpedro.gov.py - Emall: goberng - r 2015 P




29 (Veintinueve)

GOBIERNO per. | PARAGUAI GOBIERNO m}g@ .
3 DEPARTAMENTAL
(J PARAGUAY | REKUAI =" DE SAN PEDRO | SAMBYHYHA

Migibn: "Somos un Goblerno Departamental fortalecido, democrdtico y participativo, con el propoésito de elaborar y ejecutar planes,
programas y proyectos para el desarrollo da la poblacién, en coordinacién con el Goblerno Central, las Municipalidades y el Sector Privado”.

El Plan Estratégico Institucional (PEI) tendra por finalidad especifica el Fortalecimiento Integral de la
Institucion. Este documento es un instrumento técnico y de gestion departamental en el que se define el
eje, los objetivos, lineas estratégicas, programas y proyectos institucionales orientados a lograr la calidad
en el servicio brindado para el bienestar y la satisfaccion de todos los grupos de interés interno y externo.

El Plan Estratégico Institucional 2025-2030 de la Gobernacion de San Pedro, conforme a su naturaleza,
funcion legal, a la estructura interna, a la capacidad instalada y los recursos Departamentales disponibles,
se encuentra en concordancia con lo establecido en los Documentos de:

« Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
« Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2030
» Plan de Desarrollo Departamental Central (PDI) 2030, y

* Demas Disposiciones legales vigentes, local, departamental, nacional e internacional.
EI PEI 2025-2026 la Gobernacion de San pedro, de manera general se ajusta a los ejes del PNDP y 2030,

El Plan Nacional de Desarrollo 2030 y la Agenda 2030 en Paraguay Las prioridades nacionales
identificadas en el Plan Nacional de Desarrollo Paraguay 2030 (PND) y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030 constituyen la referencia central para la identificacion y el alineamiento
de las prioridades en las que trabaja las Naciones Unidas en Paraguay.

El PND recoge las prioridades nacionales de desarrollo y esta alineado en un 92% con la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible. El grafico abajo demuestra como los ejes estratégicos y ejes transversales
del PND y como se vinculan a los 17 ODS. Gracias a la vinculacion realizada por el gobierno de Paraguay
entre esta agenda global y su PND, el trabajo de las Naciones Unidas apoya a la realizacién del PND
tanto como la Agenda 2030.

Las areas prioritarias del Marco de Cooperacion responden a la visién transformadora de la Agenda 2030
hacia la sostenibilidad social, ambiental y econémica de los paises. A tal fin, este documento estd
firmemente anclado en el PND 2030. El trabajo conjunto de las agencias, fondos y programas de la ONU
junto al Gobierno paraguayo es clave para garantizar una contribucién mas coordinada, eficiente y
transparente al logro de los ODS a nivel pais, sin dejar a nadie atras.

Visién: “Ser una institucion eficients, comprometida y transparente en el manejo de los recursos, brindando a la peblacién sampedrana
aitos niveles de calidod de vida, con equidad e inclusién soclal y econémica, con acceso a los servicios sociales de calidod, fomentando la
educacion, lo culturg, y el trabajo coordinado™,

Direccién: Gral. Diax N* B47 o/ Mcal. Estigarribia y Jovenes por la Democracia Teléfono: (0342) 222 485 - m

Web: www.sanpedro.gov.py - Email: gobernacionsanpedre@yahoo.com mecip

2015




30 (Treinta)

GOBIERNO peL. | PARAGUAI % GOBIERNO - TETA’I o
' PARAGUAY REKUAI fwne:. DE SAN PEDRO | SAMBYHYHA

Misién: "Somos un Goblerno Departamental fortalecido, democrdatico y participativo, con el propésito de elaborar y ejecutar pianes,
programas y proyectos para el desarrollo de la poblacién, en coordinacion con el Goblerno Central, las Municipalidodes y el Sactor Privado”

PLAN NACIONAL DE MARCO DE 5
DESARROLLO PARAGUAY COOPERACION
DESARROLLO SOSTENIBL 2030 (2014, 2019 2020-2024

‘. e

AGENDA 2030 PARA EL

- Lin ver

Reduccion de la pobreray G
desarrollo soaal/ Igualdad de I:::.-and:o s
oportursdades

Sostenibilidad Ambiental M enibiiiad

Crecimientd econtmico incluswvo/ Desarrollo econdmico

Desarrollo y or denamiento

territorial inCiusival/prospendad
Fortalecimiento poltico instituconal

1 Gesnén piblica eficiente y '““"‘"“‘I,“:n,
transparente e
Proyeccion de Paraguay Alianzas (transverial a las
en el mundo CUSBLIo Mreas prortarias)

FUENTE: Manual Plan Nacional de Desarrollo Paraguay 2030, Avances y Actualizaciones - STP

Visién: “Ser una institucion eficlents, comprometida y transparente en el manejo de los recursos, brindando a la poblacién sampedrana
altos niveles de calidod de vida, con equidad e inclusitn social y econdmica, con acceso a los servicios sociales de calidod, formentando la
educacion, la cultura, y el trabajo coordinado”.

Direccién: Gral. Diaz N°® 847 of Mcal. Estigarribia y Jévenes por la Democracia Teléfono: (0342) 222 488 -
meci
Web: www.sanpedro.gov.py - Emall: gobernocionsanpedro@yoheo.com u 2015 P




31 (Treinta y uno)

GOBIERNO per | PARAGUAI .  GOBIERNO 'E'.i‘rﬂﬂ;lm .
DEPARTAMENTAL
PARAGUAY REKUAI S DE SAN PEDRO SAMBYHYHA

Migién: “Somos un Goblerno Departamental fortalecido, democrdatico y participative, con el propésito de elaborar y ejecutar planes,
programas y proyectos para al desarrollo de la poblacién, en coordinacién con el Gobierno Central, las Municipalidades y el Sector Privada”.

PROPOSITO PEI 2025-2030

Esta Gestion Departamental conforme a su naturaleza, funcion legal, a la estructura interna, a la
capacidad instalada y los recursos s disponibles; construye de manera participativa este documento
PEI 2025-2030, los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda Mundial 2030 (ODS), en el Plan
Nacional de Desarrollo Paraguay 2030 (PND2030), el Plan de Desarrollo Departamental de San Pedro
(PDI) 2030; y demas Disposiciones legales vigentes, local, departamental, nacional e internacional;
con el proposito principal; la Vision de llegar a ser un municipio ordenado, eficiente, y transparente
en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia arménica, creadora de infraestructuras
necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el
deporte y el cuidado del medio ambiente.

DISTRITOS DEL Il DEPARTAMENTO - SAN PEDRO

]

La teruadivied del cobes mudics b poblacen ded divtres

Vvisién: "Ser una institucion eficiente, comprometida y transparents en el manejo de los recursos, brindando a la poblacién sampedrana
altos niveles de calidod de vida, con equidad e inclusion social y econémica, con acceso a los serviclos soclales de calldad, fomentando la
educacion, la culturg, y el trabajo coordinado™,

Direccién: Gral. Diaz N° B47 o/ Mcal. Estigarribia y Jévenes por

la Democracia Teléfono: (0342) 222 495 -

ACLLLtA RS LT

meci
2015 P




32 (Treinta y dos)

GOBIERNO per. | PARAGUAI .  GOBIERNO TETA'I
DEPARTAMENTAL SAN PEDRO
() PARAGUAY | REKUAIL wsne: DE SAN PEDRO | SAMBYHYHA

Misién: “Somos un Goblerno Departamental fortalecido, democratico y participativo, con el propésito de eloborar y ejecutar planes,
programas y proyactos para el desarrollo de la poblacion, en coordinacién con el Gobiermnmo Central, las Municipalidades y el Sector Privado™.

OBJETIVO ESTRATEGICO ODS CON LOS QUE GUARDA RELACION

A.. Potenciar el desarrollo econémico sostenible, promoviendo el crecimiento econémico departamental,
la creacion de empleo, la diversificacion de la economia.

= ODS | Fin de la pobreza
= (ODS 2 Hambre cero

* ODS 3 Salud y bienestar

Metas del objetivo 1 FIN
DE LA POBREZA

1.1 Para 2030, erradicar la pobreza extrema para todas las personas en el mundo,
actualmente medida por un ingreso por persona inferior a 1,25 ddlares de los
Estados Unidos al dia.

1.2 Para 2030, reducir al menos a la mitad la proporcion de hombres, mujeres y
nifios de todas las edades que viven en la pobreza en todas sus dimensiones
con arreglo a las definiciones nacionales.

1.3 Poner en practica a nivel nacional sistemas y medidas apropiadas de proteccion social para todos,
incluidos niveles minimos, y, para 2030, lograr una amplia cobertura de los pobres y los vulnerables.

1.4 Para 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los pobres y los vulnerables,
tengan los mismos derechos a los recursos econdémicos, asi como acceso a los servicios basicos, la
propiedad y el control de las tierras y otros bienes, la herencia, los recursos naturales, las nuevas
tecnologias apropiadas y los servicios financieros, incluida la micro financiacion.

LS Para 2030, fomentar la resiliencia de los pobres y las personas que se encuentran en situaciones
vulnerables y reducir su exposicion y vulnerabilidad a los fendmenos extremos relacionados con el clima
y oftras crisis y desastres econdmicos, sociales y ambientales.

1.6 Garantizar una movilizacion importante de recursos procedentes de diversas fuentes, incluso
mediante la mejora de la cooperacién para el desarrollo, a fin de proporcionar medios suficientes y
previsibles a los paises en desarrollo, en particular los paises menos adelantados, para poner en prictica
programas y politicas encaminados a poner fin a la pobreza en todas sus dimensiones.

Visidn: “Ser una institucion eficiente, comprometida y transparents en el mansjo de los recursos, brindande a la poblacién sampedrana
altos niveles de colidad de vido, con equidad e inclusién soclal y econémica, con accesoe o los servicios sociales de calidad, fomentando la
educacion, la cultura, y el trabajo coordinado”.

Direccién: Gral. Diaz N* B47 ef Mcal, hﬂgmrlﬂanwmuwhme (0342) 222 495 -

Web: www.sanpedro.gov.py - Emall: gabemns mecip

2015




33 (Treinta y tres)

GOBIERNO peL. | PARAGUAI GOBIERNO ;iru“;m co
A DEPARTAMENTAL

Misién: “Somos un Goblerno Departamental fortalecido, democratico y participativo, con el propésito de elaborar y ejecutar planes,
programas y proyactos para el desarrollo de la poblacién, en coordinacién con el Gobierno Central, las Municipalidades y el Sectar Privado”.

1.7 Crear marcos normativos solidos en los planos nacional, regional e internacional, sobre la base de
estrategias de desarrollo en favor de los pobres que tengan en cuenta las cuestiones de género, a fin de
apoyar la inversion acelerada en medidas para erradicar la pobreza

Metas del objetivo 2
2.1 Para 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas,en .
particular los pobres y las personas en situaciones vulnerables, incluidos los
lactantes, a una alimentacién sana, nutritiva y suficiente durante todo el afio.

2.2 Para 2030, poner fin a todas las formas de malnutricion, incluso logrando,a =
mis tardar en 2025, las metas convenidas internacionalmente sobre el retrasodel =~ o ,
crecimiento y la emaciacion de los nifios menores de 5 afios, y abordar las - ; oy Ty L
necesidades de nutricion de las adolescentes, las mujeres embarazadas y lactantes

y las personas de edad

2.3 Para 2030, duplicar la productividad agricola y los ingresos de los productores de alimentos en
pequeifia escala, en particular las mujeres, los pueblos indigenas, los agricultores familiares, los pastores
y los pescadores, entre otras cosas mediante un acceso seguro y equitativo a las tierras, a otros recursos
de produccion e insumos, conocimientos, servicios financieros, mercados y oportunidades para la
generacion de valor afiadido y empleos no agricolas.

2.4 Para 2030, asegurar la sostenibilidad de los sistemas de produccion de alimentos y aplicar préicticas
agricolas resilientes que aumenten la productividad y la produccién, contribuyan al mantenimiento de los
ecosistemas, fortalezcan la capacidad de adaptaci6n al cambio climético, los fenomenos meteorolégicos
extremos, las sequias, las inundaciones y otros desastres, y mejoren progresivamente la calidad del suelo
y la tierra.

2.5 Para 2030, mantener la diversidad genética de las semillas, las plantas cultivadas y los animales de
granja y domesticados y sus especies silvestres conexas, entre otras cosas mediante una buena gestion y
diversificacion de los bancos de semillas y plantas a nivel nacional, regional e internacional, y promover
el acceso a los beneficios que se deriven de la utilizacion de los recursos genéticos y los conocimientos
tradicionales y su distribucion justa y equitativa, como se ha convenido internacionalmente.

2.6 Aumentar las inversiones, incluso mediante una mayor cooperaciéon internacional, en la
infraestructura rural, la investigacion agricola y los servicios de extension, el desarrollo tecnolégico y los
bancos de genes de plantas y ganado a fin de mejorar la capacidad de produccion agricola en los paises
en desarrollo, en particular en los paises menos adelantados.

Visién: "Ser una institucidn eficients, comprometida y tronsparente en el manejo de los recursos, brindando a la poblacién sampedrana
altos niveles de calidad de vida, con equidad e inclusién soclal y econdmica, con acceso a los servicios sociales de calidad, fomeantando la
educacion, la culturg, y &l trabajo coordinado™,

mecip

Direccién: mmm!l?#uumewmmummtm (0342) 222 495 - c,‘
has, 2015




34 (Treinta y cuatro)

GOBIERNO pEL | PARAGUAI | GOBIEMNO L S
: DEPARTAMENTAL
PARAGUAY | REKUAI “st-: DE SAN PEDRO | SAMBYHYHA

Misién: “Somos un Gobierno Departamental fortalecide, democrético y participative, con el propésito de elaborar y gjecutar planes,
programas y proyectos para el desarrolio de la poblacion, en coordinacion con el Gobierno Central, las Municipalidades y el Sector Privado™.

2.7 Corregir y prevenir las restricciones y distorsiones comerciales en los mercados agropecuarios
mundiales, entre otras cosas mediante la eliminacion paralela de todas las formas de subvenciones a las
exportaciones agricolas y todas las medidas de exportacion con efectos equivalentes. de conformidad con
el mandato de la Ronda de Doha para el Desarrollo.

2.8 Adoptar medidas para asegurar el buen funcionamiento de los mercados de productos basicos
alimentarios y sus derivados y facilitar el acceso oportuno a informacién sobre los mercados, en particular
sobre las reservas de alimentos, a fin de ayudar a limitar la extrema volatilidad de los precios de los
alimentos

Metas del objetivo 3
3.1 Para 2030, reducir la tasa mundial de mortalidad materna a menos de 70
por cada 100.000 nacidos vivos.

3.2 Para 2030, poner fin a las muertes evitables de recién nacidos y de nifios
menores de 5 afios, logrando que todos los paises intenten reducir la mortalidad
neonatal al menos hasta 12 por cada 1.000 nacidos vivos, y la mortalidad de
nifios menores de 5 afios al menos hasta 25 por cada 1.000 nacidos vivos.

3.3 Para 2030, poner fin a las epidemias del SIDA, la tuberculosis, la malaria y

las enfermedades tropicales desatendidas y combatir la hepatitis, las enfermedades transmitidas por el
agua y otras enfermedades transmisibles.
3.4 Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles mediante
la prevencion y el tratamiento y promover la salud mental y el bienestar.

3.5 Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas, incluido el uso indebido de
estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol.

3.6 Para 2030, reducir a la mitad el nimero de muertes y lesiones causadas por accidentes de trafico en el
mundo.

3.7 Para 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y reproductiva, incluidos los
de planificacion de la familia, informacién y educacion, y la integracién de la salud reproductiva en las
estrategias y los programas nacionales.

3.8 Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la proteccién contra los riesgos financieros, el
acceso a servicios de salud esenciales de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas seguros, eficaces,
asequibles y de calidad para todos

Visién: “Ser una institucion eficiente, comprometida y transparente en el manejo de los recursos, brindando a la poblacién sampedrana
altos niveles de calidod de vida, con equidad e inclusién social y econémica, con acceso a los servicios soclales de calidad, formentando la
educacion, la culturg, y el trobajo coordinado™,

Direccién: Gral. Diaz N* 847 e Mcal. Estigarribla y Jévenes por la Democracia Teléfone: (0342) 222 485 - mecip
Web: www.sanpedro.gov.py - Email: gobernacionsanpedro@yahoo.com m 2015
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Misién: “Somos un Gobierno Departamental fortalecido, democréatico y participativo, con el propdsito de elaborar y ejecutar planes,
programas y proyectos para el desarrollo de la poblacién, en coordinacion con el Goblerno Central, las Municipalidodes y el Sector Privado”.

3.9 Para 2030, reducir sustancialmente el nimero de muertes y enfermedades producidas por productos
quimicos peligrosos y la contaminacion del aire, el agua y el suelo.

3.10 Fortalecer la aplicacion del Convenio Marco de la Organizacion Mundial de la Salud para el Control
del Tabaco en todos los paises, segun proceda.

3.11 Apoyar las actividades de investigacion y desarrollo de vacunas y medicamentos para las
enfermedades transmisibles y no transmisibles que afectan primordialmente a los paises en desarrollo y
facilitar el acceso a medicamentos y vacunas esenciales asequibles de conformidad con la Declaracion de
Doha relativa al Acuerdo sobre los ADPIC y la Salud Publica, en la que se afirma el derecho de los paises
en desarrollo a utilizar al maximo las disposiciones del Acuerdo sobre los Aspectos de los Derechos de
Propiedad Intelectual Relacionados con el Comercio en lo relativo a la flexibilidad para proteger la salud
publica y, en particular, proporcionar acceso a los medicamentos para todos.

3.12 Aumentar sustancialmente la financiacion de la salud y la contratacion, el desarrollo, la capacitacion
y la retencion del personal sanitario en los paises en desarrollo, especialmente en los paises menos
adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrollo.

3.13 Reforzar la capacidad de todos los paises, en particular los paises en desarrollo, en materia de alerta
temprana, reduccion de riesgos y gestion de los riesgos para la salud nacional y mundial

B. Fortalecer el desarrollo urbano y territorial, mediante la mejora de la infraestructura urbana, la
promocion del uso eficiente del suelo para generacion del trabajo digno, ademas del desarrollo y
mantenimiento de los espacios publicos

* ODS 8 Trabajo decente y crecimiento econémico
= ODS 9 Industria. innovacion e infraestructura

= 0ODS 11 Ciudades y comunidades sostenibles

Metas del objetivo 8

8.1 Mantener el crecimiento econdmico percapita de conformidad ;RSRBE?:‘:&%E%H“
con ECONOMICO
nacionales y, en particular, un crecimiento del producto interno /\/

bruto de al menos el 7% anual en los paises menos adelantados. ‘I'

8.2 Lograr niveles més elevados de productividad econémica mediante la
diversificacion, la modernizacion tecnologica y la innovacion, entre otras
cosas centrandose en los sectores con gran valor afiadido y un uso intensivo de la mano de obra.

Visién: “Ser una institucion eficiente, comprometida y transparents en el mansejo de los recursos, brindondo a la poblacién sampedrana
altos niveles de calidad de vida, con equidad e inclusion soclal y econdmica, con acceso a los servicios sociales de calidad, fomentando la
educacion, la culturg, y el trabajo coordinado”.

Dirsecién: Gral. Diaz N° B47 of Mcal. Estigarribla y Jévenes por la Democracia Teléfono: (0342) 222 495 - c4

Web: www.sanpedro.gov.py - Email: gobernacionsanpedro@yahoo.com 2015
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Misién: “Somos un Gobierno Departamental fortalecido, democratico y participativo, con el propésito de elaborar y ejecutar planes,
programas y proyectos para el desarrolio de la poblacién, en coordinacién con el Gobierno Central, las Municipalidades y el Sector Privado™,

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacion de
puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovaciéon, y fomentar la
formalizacion y el crecimiento de las microempresas y las pequefias y medianas empresas, incluso
mediante el acceso a servicios financieros

8.4 Mejorar progresivamente, de aqui a 2030, la produccion y el consumo eficientes de los recursos
mundiales y procurar desvincular el crecimiento econémico de la degradacion del medio ambiente,
conforme al Marco Decenal de Programas sobre modalidades de Consumo y Produccion Sostenibles,
empezando por los paises desarrollados.

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los
hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion
por trabajo de igual valor.

8.6 De aqui a 2030 reducir considerablemente la proporcién de jovenes que no estan empleados y no
cursan estudios ni reciben capacitacion.

8.7 Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el trabajo forzoso, poner fin a las formas
contemporaneas de esclavitud y la trata de personas y asegurar la prohibicion y eliminacion de las peores
formas de trabajo infantil, incluidos el reclutamiento y la utilizacion de nifios soldados, y, de aqui a 2030,
poner fin al trabajo infantil en todas sus formas.

8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los
trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y las personas con
empleos precarios.

8.9 De aqui a 2030, elaborar y poner en practica politicas encaminadas a promover un turismo sostenible
que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos locales.

8.11 Fortalecer la capacidad de las instituciones financieras nacionales para fomentar y ampliar el acceso
a los servicios bancarios, financieros y de seguros para todos

8.12 Aumentar el apoyo a la iniciativa de ayuda para el comercio en los paises en desarrollo, en
particular los paises menos adelantados, incluso mediante el Marco Integrado Mejorado para la
Asistencia Técnica a los Paises Menos Adelantados en Materia de Comercio.

8.13 De aqui al 2030, desarrollar y poner en marcha una estrategia mundial para el empleo de los jovenes
y aplicar el Pacto Mundial para el Empleo de la Organizacién Internacional del Trabajo.

Visién: “Ser una institucién eficiente, comprometida y transparente en el manejo de los recursos, brindando a la poblacién sampedrana
altos niveles de calidad de vida, con equidad & inclusién soclal y econdmica, con acceso a los servicios socioles de calidad, fomentando la
educocion, la culturg, y el trabajo coordinado”.

Direccién: Gral. Diaz N° 847 of Mcal. Estigarribia y Jévenes por la Democracia Teléfono: (0342) 222 495 - c4

Web: www.sanpedro.gov.py - Emall: gobemacionsanpedro@yshoo.com mecip

2015
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Misién: “Somos un Gobierno Departamental fortalecido, democratico y participativo, con el propésito de eloborar y ejecutar planes,
programas y proyectos para el desarrollo de la poblacitn, en coordinacion con el Gobierno Central, las Municipalidades y el Sector Privado™

Metas del objetivo 9
9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, 9 ml
incluidas infraestructuras departamentales y transfronterizas, para apoyar el
desarrollo econémico y el bienestar humano, haciendo especial hincapié en el
acceso asequible y equitativo para todos.

9.2 Promover una industrializacion inclusiva y sostenible y, de aqui a 2030,
aumentar significativamente la contribucion de la industria al empleo y al
producto interno bruto, de acuerdo con las circunstancias nacionales, y
duplicar esa contribucion en los paises menos adelantados.

9.3 Aumentar el acceso de las pequefias industrias y otras empresas, particularmente en los paises en
desarrollo, a los servicios financieros, incluidos créditos asequibles, y su integracion en las cadenas de
valor y los mercados.

9.4 De aqui a 2030, modernizar la infraestructura y reconvertir las industrias para que sean sostenibles,
utilizando los recursos con mayor eficacia y promoviendo la adopcién de tecnologias y procesos
industriales limpios y ambientalmente racionales, y logrando que todos los paises tomen medidas de
acuerdo con sus capacidades respectivas.

9.5 Aumentar la investigacion cientifica y mejorar la capacidad tecnologica de los sectores industriales
de todos los paises, en particular los paises en desarrollo, entre otras cosas fomentando la innovacion y
aumentando considerablemente, de aqui a 2030, el nimero de personas que trabajan en investigacion y
desarrollo por millén de habitantes y los gastos de los sectores piiblico y privado en investigacion y
desarrollo.

9. 6 Facilitar el desarrollo de infraestructuras sostenibles y resilientes en los paises en desarrollo
mediante un mayor apoyo financiero, tecnolégico y técnico a los paises africanos, los paises menos
adelantados, los paises en desarrollo sin litoral y los pequefios Estados insulares en desarrollo.

9.7 Apoyar el desarrollo de tecnologias, la investigacién y la innovacion nacionales en los paises en
desarrollo, incluso garantizando un entorno normativo propicio a la diversificacion industrial y la
adicion de valor a los productos basicos, entre otras cosas.

9.8 Aumentar significativamente el acceso a la tecnologia de la informacién y las comunicaciones y
esforzarse por proporcionar acceso universal y asequible a Internet en los paises menos adelantados de
aqui a 2020

Visién: “Ser una institucién sficiente, comprometida y transparente en el manejo de los recursos, brindande a la poblacién sampedrana
altos niveles de calidad de vida, con equidad e inclusion social y econdmica, con acceso a los serviclos sociales de calidad, fomentando la
educacion, la culturg, y el trabajo coordinado”.

mecip
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Misién: "Somos un Gobierno Departamental tortalecido, democrdtico y participativao, con el proposito de elaborar y ejecutar planes,
programas y proyectos para el desarrollo de la poblacion, en coordinacién con el Goblerno Central, las Municipalidades y el Sector Privado™

Metas del objetivo 11

11.1 De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las personas a viviendas
y servicios basicos adecuados, seguros y asequibles y mejorar los barrios
marginales.

11.2 De aqui a 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros, a BOl/
asequibles, accesibles y sostenibles para todos y mejorar la seguridad vial, '

en particular mediante la ampliacion del transporte publico, prestando

especial atencion a las necesidades de las personas en situacion de

vulnerabilidad, las mujeres, los nifios, las personas con discapacidad y las

personas de edad.

11.3 De aqui a 2030, aumentar la urbanizacién inclusiva y sostenible y la capacidad para la planificacion

y la gestion participativas, integradas y sostenibles de los asentamientos humanos en todos los paises.
11.4 Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural del mundo.

11.5 De aqui a 2030, reducir significativamente el nimero de muertes causadas por los desastres,
incluidos los relacionados con el agua, y de personas afectadas por ellos, y reducir considerablemente
las pérdidas econdmicas directas provocadas por los desastres en comparacion con el producto interno
bruto mundial, haciendo especial hincapié en la proteccion de los pobres y las personas en situaciones

de vulnerabilidad.

11.6 De aqui a 2030, reducir el impacto ambiental negativo per cdpita de las ciudades, incluso prestando
especial atencion a la calidad del aire y la gestion de los desechos municipales y de otro tipo.

11.7 De aqui a 2030, proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios piblicos seguros,
inclusivos y accesibles, en particular para las mujeres y los nifios, las personas de edad y las personas
con discapacidad.

11.8 Apoyar los vinculos econémicos, sociales y ambientales positivos entre las zonas urbanas,
periurbanas y rurales fortaleciendo la planificacién del desarrollo nacional y regional.

11.9 De aqui al 2030, aumentar considerablemente el nimero de ciudades y asentamientos humanos
que adoptan e implementan politicas y planes integrados para promover la inclusion, el uso eficiente de
los recursos, la mitigacion del cambio climdtico y la adaptacion a €l y la resiliencia ante los desastres, y
desarrollar y poner en préctica, en consonancia con el Marco de Sendai para la Reduccion del Riesgo
de Desastres 2015-2030, la gestion integral de los riesgos de desastre a todos los niveles.

Visién: "Ser una institucidn eficients, comprometida y transparente en el manajo de los recursos, brindando a la poblacién sampedrana
altos niveles de calidad de vida, con equidad e inclusién social y econdmica, con acceso a los servicios socioles de calidad, fomentandao la
educacion, la cultura, y el trabajo coordinado”.

Direccién: Gral. Diaz N 847 of Mcal. Estigarribio y Jévenss por la Democracia Teléfono: (0342) 222 495 -
Web: www.sanpedro.gov.py - Emaik: gobsmacionsanpedro@yahae.com zﬂ
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Migién: “Somos un Gobierno Departamental fortalecido, democréatico y participativo, con el proposito de elaborar y ejecutar planes,
programas y proyectos para el desarrollo de la poblacién, en coordinacién con el Gobierno Central, las Municipolidades y el Sector Privado”.

11.10 Proporcionar apoyo a los paises menos adelantados, incluso mediante asistencia financiera y
técnica, para que puedan construir edificios sostenibles y resilientes utilizando materiales locales.

C. . Fortalecer y mejorar la calidad de vida, oportunidad y eficiencia de los servicios Departamentales a
través del incremento de la innovacion tecnolégica, la adopeion de una gestion por procesos, la
optimizacion de la gestion de agua potable, reduccion de residuos y promocion del reciclaje, ademas
fomentar la educacion y sensibilizacion sobre el cambio climatico

. ODS 6 Agua limpia y saneamiento
. ODS 12 Produccion y consumo responsable

. ODS 13 Accidn por el clima

Metas del objetivo 6

6.1 De aqui a 2030, lo el acceso universal uitativo al agua AGUA LIMPIA
e oy ¥ * Y SANEAMIENTO

potable a un precio asequible para todos.

6.2 De aqui a 2030, lograr el acceso a servicios de saneamiento e
higiene adecuados y equitativos para todos y poner fin a la defecacion
al aire libre, prestando especial atencion a las necesidades de las
mujeres y las nifias y las personas en situaciones de vulnerabilidad.

6.3 De aqui a 2030, mejorar la calidad del agua reduciendo la contaminacion, eliminando el
vertimiento y minimizando la emisién de productos quimicos y materiales peligrosos, reduciendo a
la mitad el porcentaje de aguas residuales sin tratar y aumentando considerablemente el reciclado y
la reutilizacion sin riesgos a nivel mundial.

6.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el uso eficiente de los recursos hidricos en todos
los sectores y asegurar la sostenibilidad de la extraccion y el abastecimiento de agua dulce para hacer
frente a la escasez de agua y reducir considerablemente el nimero de personas que sufren falta de

agua.
6.5 De aqui a 2030, implementar la gestion integrada de los recursos hidricos a todos los niveles,
incluso mediante la cooperacion transfronteriza, seglin proceda.

6.6 De aqui a 2030, proteger y restablecer los ecosistemas relacionados con el agua, incluidos los
bosques, las montafias, los humedales, los rios, los acuiferos y los lagos.

Visién: "Ser una institucion eficients, comprometida y transparente en el manejo de los recursos, brindando a la poblacién sampedrana
altos niveles de calidad de vida, con equidad e inclusién social y econdmica, con acceso a los serviclos sociales de calidad, fomentandoe la
educacion, la cultura, y el trabajo coordinado”,

Direccién: Grol. Diaz N° 847 of Mcal. Estigarribia y Jévenes por la Democracia Teléfono: (0342) 222 485 - mECip
Web: www.sanpedro.gov.py - Email: gobernacionsanpedro@yahes.com 2015




40 (Cuarenta)

GOBIERNO pEL | PARAGUAI GOBIERNO :rnl;xm e
- DEPARTAMENTAL
PARAGUAY REKUAI wune: DE SAN PEDRO | SAMBYHYHA

Misién: “Somos un Goblerno Departamental fortalecido, democratico y participativo, con el propésito de elaborar y ejecutar planes,
programas y proyectos para el desarrcllo de la poblacién, en coordinacion con el Gobierno Central, las Municipalidades y el Sector Privada”.

6.7 De aqui a 2030, ampliar la cooperacion internacional y el apoyo prestado a los paises en
desarrollo para la creacion de capacidad en actividades y programas relativos al agua y el
saneamiento, como los de captacion de agua, desalinizacion, uso eficiente de los recursos hidricos,
tratamiento de aguas residuales, reciclado y tecnologias de reutilizacion.

6.8 Apoyar y fortalecer la participacion de las comunidades locales en la mejora de la gestion del
agua y el saneamiento.

Metas del objetivo 12

12.1 Aplicar el Marco Decenal de Programas sobre Modalidades de
Consumo y Produccion Sostenibles, con la participacion de todos
los paises y bajo el liderazgo de los paises desarrollados, teniendo
en cuenta el grado de desarrollo y las capacidades de los paises en
desarrollo

12.2 De aqui a 2030, lograr la gestion sostenible y el uso eficiente
de los recursos naturales.

12.3 De aqui a 2030, reducir a la mitad el desperdicio de alimentos per capita mundial en la venta
al por menor y a nivel de los consumidores y reducir las pérdidas de alimentos en las cadenas de
produccion y suministro, incluidas las pérdidas posteriores a la cosecha.

12.4 De aqui al 2030, lograr la gestion ecologicamente racional de los productos quimicos y de todos
los desechos a lo largo de su ciclo de vida, de conformidad con los marcos internacionales
convenidos, y reducir significativamente su liberacion a la atmoésfera, el agua y el suelo a fin de
minimizar sus efectos adversos en la salud humana y el medio ambiente.

12.5 De aqui a 2030, reducir considerablemente la generacion de desechos mediante actividades de
prevencion, reduccion, reciclado v reutilizacion.

12.6 Alentar a las empresas, en especial las grandes empresas y las empresas transnacionales, a que
adopten practicas sostenibles e incorporen informacién sobre la sostenibilidad en su ciclo de
presentacion de informes.

12.7 Promover practicas de adquisicion publica que sean sostenibles, de conformidad con las
politicas y prioridades nacionales.

Visién: “Ser una institucion eficiente, comprometida y transparente en el mansjo de los recursos, brindando a la poblacién sampedrana
altos niveles de calidad de vido, con equidod e inclusién social y econdmica, con acceso a los servicios sociales de calidad, fornentando la
educacion, la cultura, y el trabajo coordinado™.
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Misién: “Somos un Goblerno Departamental fortalecido, democrético y participativo, con el proposito de elaborar y ejecutar planes,
programas y proyectos para el desarrollo de la poblacién, en coordinocién con el Gobierno Central, las Municipalidades y el Sector Privada”™.

12.8 De aqui a 2030, asegurar que las personas de todo el mundo tengan la informacion y los
| conocimientos pertinentes para el desarrollo sostenible y los estilos de vida en armonia con la
naturaleza.

12.a Ayudar a los paises en desarrollo a fortalecer su capacidad cientifica y tecnologica para avanzar
hacia modalidades de consumo y produccion mas sostenibles.

12.b Elaborar y aplicar instrumentos para vigilar los efectos en el desarrollo sostenible, a fin de lograr
un turismo sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos locales.

12.¢ Racionalizar los subsidios ineficientes a los combustibles fosiles que fomentan el consumo
antieconémico eliminando las distorsiones del mercado, de acuerdo con las circunstancias
| nacionales, incluso mediante la reestructuracion de los sistemas tributarios y la eliminacion gradual
| de los subsidios perjudiciales, cuando existan, para reflejar su impacto ambiental, teniendo
| plenamente en cuenta las necesidades y condiciones especificas de los paises en desarrollo y
minimizando los posibles efectos adversos en su desarrollo, de manera que se proteja a los pobres y
a las comunidades afectadas.

Metas del objetivo 13

ACCION
13.1 Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacion a los 13 POR EL CLIMA
riesgos relacionados con el clima y los desastres naturales en
todos los paises.

| 13.2 Incorporar medidas relativas al cambio climatico en las
‘ politicas, estrategias y planes nacionales.

13.3 Mejorar la educacion, la sensibilizacion y la capacidad humana e

institucional respecto de la mitigacion del cambio climético, la adaptacion a él, la reduccion de sus
efectos y la alerta temprana.

13.a Cumplir el compromiso de los paises desarrollados que son partes en la Convencion Marco de

las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico de lograr para en el periodo 2025-2030 el objetivo

de movilizar conjuntamente 100.000 millones de délares anuales procedentes de todas las fuentes a

fin de atender las necesidades de los paises en desarrollo respecto de la adopcion de medidas

concretas de mitigacion y la transparencia de su aplicacion, y poner en pleno funcionamiento el

Fondo Verde para el Clima capitalizandolo lo antes posible.

13.b Promover mecanismos para aumentar la capacidad para la planificacion y gestion eficaces en
relacion con el cambio climatico en los paises menos adelantados y los pequefios Estados insulares

Visién: “Ser una institucion eficiente, compromatida y transparenta en el manejo de los recursos, brindando a la peblacién sampedrana
altos niveles de calidad de vida, con equidad e inclusién social y econdmica, con acceso a los servicios sociales de calidad, formentando la
educacion, la culturg, y el trabajo coordinado”,

Direccién: Gral. Diaz N° B47 o] Mcol. Estigarribla y Jévenes por la Democracia Telétono: (0342) 222 485 -
meci
Web: www.sanpedre.gov.py - Email: gobernacionsanpedre@yahoo.com z’ 2015 »
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Misién: “Sormos un Gobierno Departamental fortalecido, democrético y participativo, con el propésito de elaborar y ejecutar planes,
programas y proyectos para el desarrollo de la poblocion, en coordinacion con el Goblarno Central, las Municipalidades y el Sector Privado™

en desarrollo, haciendo particular hincapié en las mujeres, los jovenes y las comunidades locales y
marginadas.

D. Potenciar la transparencia y los procesos de Rendicién de Cuentas a la ciudadania estimulando la
participacion ciudadana, garantizar el acceso a la justicia para todos, el desarrollo de la imagen
institucional, la excelencia en beneficio de los intereses local disefiando estrategias de incremento de
la seguridad publica en todo el territorio del municipio, la reduccién de los indices de criminalidad,
promoviendo la colaboracién entre los ciudadanos y las fuerzas del orden.

=  ODS 16 Paz, justicia e instituciones solidas

Metas del objetivo 16
16.1 Reducir significativamente todas las formas de violencia y

. . PAZ, JUSTICIA
| ; :
las correspondientes tasas de mortalidad en todo el mundo 16 : [NSTITUEIGHES
16.2 Poner fin al maltrato, la explotacién, la trata y todas las SOLIDAS

formas de violencia y tortura contra los nifios.

16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e
internacional y garantizar la igualdad de acceso a la justicia para
todos.

16.4 De aqui a 2030, reducir significativamente las corrientes financieras y de armas ilicitas,
fortalecer la recuperacion y devolucion de los activos robados y luchar contra todas las formas de
delincuencia organizada.

16.5 Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno en todas sus formas.
16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas.

16.7 Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y
representativas que respondan a las necesidades.

16.8 Ampliar y fortalecer la participacion de los paises en desarrollo en las instituciones de gobernanza
mundial.

16.9 De aqui a 2030, proporcionar acceso a una identidad juridica para todos, en particular mediante
el registro de nacimientos.

Visién: “Ser una Institucién eficlents, comprometida y transparente en el manejo de los recursos, brindando a la poblocién sampedrana
altos niveles de calidad de vida, con equidad e inclusién social y econdmica, con acceso a los servicios sociales de calidad, fomentando la
educacién, la cultura, y el trabajo coordinado®.

Direccién: Gral. Dioz N* 847 ef Mcal. Estigarribia y Jévenes por la Democracia Teléfono: (0342) 222 486 - mecip
Web: www.sanpedro.gov.py - Emaik gebernacionsanpesdro@yahoo.com 2015
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16.10 Garantizar el acceso publico a la informacion y proteger las libertades fundamentales, de

conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales.

16.11 Fortalecer las instituciones nacionales pertinentes, incluso mediante la cooperacion
internacional, para crear a todos los niveles, particularmente en los paises en desarrollo, la capacidad

de prevenir la violencia y combatir el terrorismo y la delincuencia.

16.12 Promover y aplicar leyes y politicas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible.

PARAMETROS DE CALIDAD, EFICIENCIA Y EFICACIA

Independientemente de los indicadores de desempefio del presente PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI). para la medicion y mejora constante de la calidad, eficiencia y eficacia,
y con el objetivo de dar cumplimiento a la Norma de requisitos minimos mecip:2015, las
dependencias del Gobierno Departamental en consistencia con los lineamientos estratégicos
disefiardn, como minimo indicadores de calidad, eficiencia y eficacia de los procesos y en

consideracion de los productos y servicios que son elaborados bajo su responsabilidad.

El Modelo El modelo del Sistema de Control Interno basado en procesos y riesgos que se muestra en
la figura a continuacion, ilustra la forma en que puede aplicarse a todos los componentes la

metodologia conocida como “Planificar-Hacer-Verificar-Actuar” (PHVA).

Visién: “Ser una institucion eficiente, compromestida y transparente en el manejo de los recursos, brindando a lo poblacién sampedrana
altos niveles de calidod de vida, con equidod e inclusion social y econdmica, con acceso a los servicios sociales de calidad, fomentando la

educacion, la culturag, y el trabajo coordinado”.

Direccién: Gral. Diaz N* M?dﬂwLWyJﬁmpﬂhmchTﬂﬂmﬁ (0342) 222 495 -

€4 oecle
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“Planificar-Hacer-Verificar-Actuar” (PHVA)

Ambiente de Control
Compromso de La Alla Dueccion
Acuerde y Compromisos Eticos
Protocole de Buen Golwerno
Pdmuﬁl:ﬁilén:el Talento Humano

Control de la Planificacitn

Control para la Mejora | Direccionamiento Estratégico
=Andlisis Critico del 5C1 | Estructura Orgamizacional
“Miejois Continga 1 dentificacion de Riesgos

T S | &
Control de ka Evaluacion Contrel de la implementacion
Segusmsento y medion del control Control Operacianal
Imerno Competencia, lormacion y Toma de Conciencia
Auditona Interna Gestion de la Informacion
Comumicacion

La caracterizacion de todos los procesos institucionales deberd actualizarse conforme a las lineas
estratégicas del presente plan.

Las Secretarias y Direcciones Departamentales deberan ajustarse, para el disefio y caracterizacion de
sus procesos a las exigencias de la norma de requisitos minimos mecip:2015, que: “La institucion
debe orientar su operacion a través de una gestion basada en procesos, como medio para que pueda
alcanzar eficaz y eficientemente sus objetivos, en cumplimiento con su funcién constitucional y legal,
la mision fijada y la vision proyectada. Para la definicion del modelo de gestion por procesos la
institucion debe tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Debe poner foco en el disefio de procesos competitivos, capaces de reaccionar a los cambios,
mediante el control y evaluacion constante;

b) Debe contribuir a que las actividades se desarrollen hacia la plena satisfaccion del ciudadano y de
sus necesidades;

¢) Debe orientar a la institucion hacia la mejora continua de sus procesos, basada en parametros de
control y evaluacion, y en la obtencion de resultados.

Visién: “Ser una instituci6n eficiente, comprometida y transparente en el mansjo de los recursos, brindando a la poblacién sampedrana
altos niveles de calidad de vida, con equidad e inclusion soclal y econdmico, con acceso a los servicios socioles de calidad, formentando la
educacion, la cultura, y el trabajo coordinado”.

MMLNﬂﬂ'mdmLm?Jﬁmwhmﬁufﬂﬂeﬂﬁ (0342) 222 495 - I"I'IECID
Wob: www.sanpedro.gov.py - Email: goboerma: : m 2015
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Metodologia
» Los objetivos de cada proceso, y su coherencia y armonia con la mision y objetivos

institucionales;

* Los elementos de entrada requeridos (insumos) y sus proveedores:

* Los elementos de salida esperados (resultados) y sus clientes o beneficiarios;
» Los reportes e informacion generados y sus destinatarios;

* La interaccion con otros procesos;

* Los criterios, las mediciones y los indicadores del desempefio necesarios para asegurar la operacion
eficaz y el control de estos procesos; asi como los recursos necesarios para su gjecucion.

Visién: “Ser una institucion eficients, comprometida y transparente en el manejo de los recursos, brindando a la poblocién sampedrana
altos niveles de calidad de vido, con equidad e inclusién social y econémica, con acceso a los servicios sociales de calidad, fomentando la
educacion, la cultura, y el trabajo coordinado®.

Direccién: Gral. Diaz N® 847 of Mcal. Mymwummtm (0342) 222 495 - m %%Clp
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Migién: “Somos un Gobierno Departamental fortalecido, democratico y participativo, con el propasito de elaborar y ejecutar planes,
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Visién: “Ser una Institucién eficiente, comprometida y transparente en el manejo de los recursos, brindando o la poblacién sampedrana
altos niveles de calidad de vida, con equidad e inclusién social y econémica, con acceso a los servicios socioles de calidad, fomentando la
educacion, la cultura, y el trabajo coordinado”.

mmn‘ﬂ!"‘ﬂﬂdmlmwhﬂwhmrm (0342) 222498 - mecip
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